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Lo quelos

laboralistas
echan de menos

en la reforma

Juan Chozas, Federico Duran, Abdén
Pedrajas e ffiigo Sagardoy analizan el texto

NATALIA SANMARTIN FENOLLERA Madrid

1 los tiltimos tiempos charlar con
cualquier experto en Derecho del
Trabajo se ha convertido en si-
nénimo de hablar sobre la reforma la-
boral. El texto en vigor del real decre-
to-ley aprobado por el Gobierno, tra-
mitado como proyecto de ley ¥ actual-
mente en fase de incorporacién de en-
miendas, ha dado lugar a horas y horas
de apasionado debate y anilisis en las
areas de Derecho Laboral de muchas fir-
mas. Todos esos expertos estin de acuer-
do -muchos Illevan afirmandolo afios-
en que esa reforma era necesaria, pero
. destambién suficiente? CincoDias ha
planteado un cuestionario con seis pre-
guntas practicas sobre esta cuestién a
cuatro grandes expertos en Derecho La-
‘boral del mercado de servicios juridicos.
Idigo Sagardoy, presidente de Sagar-
doy Abogados; Federico Duran, socio de
Garrigues y director del departamento
laboral de la firma; Abd6n Pedrajas,
socio director de Abd6n Pedrajas Abo-
gados, y Juan Chozas, socio de Cusin
Abogados, analizan los puntos mas dis-
cutidos de la reforma y afiaden, ademas,
los aspectos que echan de menos en ella.
Medidas audaces en materia de nego-
ciacion colectiva, mayor flexibilidad, una
reforma 2specifica para las pequefias em-
presas o0 menos ambigiiedades e himnos

al sol son algunas de ellas.
CONTINUA EN LA PAGINA 2

En su opinion, éla aplicacién
1'efectivapqr parte de los tribu-
nales del real decreto-ley aproba-
do por el Gobierno supondra un
abaratamiento del despido?

2;,Crea que el despido a 45 dias
terminaréd desapareciendo
frente a la generalizacion del
contrato de fomento del empleo
con indemnizaci6n de 33 dias?

<Considera aoshﬁq.qua_ _Se'sub-
vencione el despido a través
del Fogasa? o

| (Considera que esta Bi_én_réuel—'
ta la regulacion del despido
objetivo o podria ser mejorada?

Las modificaciones introducidas

en la regulacion de los conve-
nios que facilitan el descuelgue
sobre lo pactado en materia sala-

rial, éson suficientes para ayudar

alas empresas?

£Qué cree que sobra y qué echa
de menos en esta reforma la-
boral? .

THINKSTOCK

"El 42% de los fraudes fueron descubiertos una vez
transcurridos dos anos desde que empezaron a cometerse"

{Segun un estudio realizado por KPMG Forensic)
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JUAN CHOZAS
S0CI0 DE CUSAN ABOGADOS

“No hay claridad y
decisién para atacar
los problemas”

La aplicacidn por los tribunales es la pri-
mera duda sobre la eficacia de la refor-

ma. Si se incorporaran los nuevos crite-
rios, realmente no se abarataria el despi-
do, simplemente se aplicaria de manera
mas adecuada lo que esté legislado desde
hace mucho tiempo.

Lo dudo mucho, porque el contrato de

33 dias sigue sometido a restricciones
sobre los colectivos a los que se aplica,
plazos y requisitos, lo que puede limitar
su extension.

Creo que la idea puede ser buena, pero

habria que tener una mejor informa-
ci6n sobre muchas cuestiones asociadas a
su gestion, su financiacion, su extension.
El real decreto-ley es muy genérico y supe-
dita la regulacion al desarrollo posterior,
con lo que es dificil pronunciarse.

La cuestion es si se debia haber abor-

dado el procedimiento de revisién ju-
dicial en sus términos actuales. Dudo
mucho que sea un problema de redac-
cién, como ha interpretado el Gobierno.

Este es un apartado donde el texto ha

sido més limitado y timido, en mi opi-
ni6én. Creo que los efectos de esta regula-
cién van a ser inapreciables, porque préc-
ticamente no hay cambios respecto a la
regulacién anterior.

Falta claridad y 1a decisién de haber

atacado directamente los problemas
que se dice abordar (reducir la dualidad,
reforzar la flexibilidad, incrementar la
productividad...) ¥ no de una manera
tangencial y sin ir a las causas que los
generan.

DIRECTOR DE ABDON PEDRAJAS ABOGADOS

“Sobran
ambigiiedades
e himnos al sol”

Indudablemente. La generalizacion previsi-
ble de la contratacién indefinida, los

cambios, atin por perfeccionar, en el régi-
men del despido objetivo y la subvencién
de ocho dias a cargo del Fogasa, van en esa
direccién.

A la larga, desapareceri. Cuando los

afectados sean una minoria cabré abor-
dar un cambio normativo definitivo, man-
teniéndola con carécter transitorio para
esos pocos. Con ello, presumiblemente, se
evitard una gran contestacién sindical.

No, porque desnaturaliza atin mis la ver-

dadera razén de ser del Fogasa, que ori-
ginariamente era la de dar salida a las in-
solvencias empresariales, y porque las em-
presas subvencionadas son las que lo cos-
tean, con la paradoja de que, ademis, se
penaliza a aquellas que no despiden.

Puede y debe ser mejorada. En su aspec-

to mis importante, que es el que afecta
a la definici6n de la concurrencia de las
causas, con la reforma solo se ha produci-
do un intercambio de ambigiiedades.

Hay una cierta mejora en el tema de los

descuelgues, pero una notable insufi-
ciencia general, porque no se aborda el ne-
cesario cambio de modelo de negociacién
colectiva, que podria, segiin la solucién
que se adoptase, atajar el problema en su
raiz.

Sobran ambigiiedades y apuestas de futu-

10, que no son sino himnos al sol.
Temas como la formacién, el absentismo,
la auténtica flexibilidad interna o el cam-
bio de la negociacion colectiva son ausen-
cias clamorosas.

ACTUALIDAD LEGAL

{NIGO SAGARDOY
PRESIDENTE DE SAGARDOY ABOGADOS

“La incertidumbre
que hay se resolvera
a golpe de sentencia”

La nueva redaccion de las causas de des-
pido objetivo deberian suponer en la
Ppractica que el juez sea menos estricto en

la justificacién de las medidas empresa-
riales que con la legislacion anterior. Ello
puede ocasionar que méis despidos pue-
dan ser declarados procedentes por cau-
sas econdmicas en el futuro, y la indemni-
zacion a pagar, por tanto, fuera inferior.
2:‘ bl se ho su apli-
cacién, porque se no va a poder evitar
el fraude en el uso de la terminacién del
contrato por causas objetivas que, al final,
es mucho més barata para el empresario.
Si supone reduccion del coste empresa-
rial, es una buena medida, pero no defi-
nitiva o permanente. De hecho, se ha pre-
visto como transitoria en el Real Decreto.
Se deberian haber concretado y objeti-
vado mucho mas las causas del despi-
do. Sigue existiendo una gran incertidum-
bre que seré solucionada a golpe de sen-
tencias de nuestros tribunales.
Evidentemente se ha suavizado el proce-
dimiento frente a la extrema rigidez de
la regulacién anterior y ello facilitard el
descuelgue salarial, pero quizis se podria
haber profundizado en la inaplicacién de
otras condiciones de trabajo existentes en
el convenio, no s6lo 1a materia retributiva.
Se echan en falta medidas mds atrevidas
en materia de negociacién colectiva,
una regulacién mas flexible del trabajo a
tiempo parcial y una mayor objetividad en
1a justificacién de los despidos objetivos y
colectivos. Por otra parte, existe una cierta
confusi6n en el redactado de la norma.

FEDERICO DURAN
SOCI0 DE GARRIGUES

“Falta una reforma
especifica para las
pequenas empresas”

1 No hay ninglin motivo para pensarlo. La
nueva redacci6n de las causas es muy
vaga, exige que el empresario las acredite y
el juez debe aceptar que las medidas deri-
vadas de las mismas (las extinciones de
contratos) son razonables.

El contrato de fomento no se generaliza,

se amplian las posibilidades de recurrir
al mismo. Y el despido de 45 dias se sigue
manteniendo en ciertos supuestos. No hay
que descartar el riesgo de que los jueces, si
se trata de evitar el despido disciplinario y
se recurre 2l despido objetivo sin causa
real, para obtener el abaratamiento de la
indemnizaci6n en caso de improcedencia,
declaren, no la improcedencia, sino la nuli-
dad del despido.
3Ho creo que sea la solucién, porque exi-

giria aumentar las cotizaciones al Foga-
say haria a todas Ias empresas participes
de los costos de los despidos de las demés.

Creo que no cambia sustancialmente. Lo

fundamental es que el criterio del juez
es determinante para apreciar si se dan las
circunstancias alegadas por el empresario
¥y si tales circunstancias justifican, razona-
blemente, el despido pretendido.

No. El procedimiento sigue siendo muy

restrictivo y muy complicado.

Sobra literatura farragosa y falta ambi-

cién. En particular falta una reforma
especifica para las pymes; una reforma de
1a negociacién colectiva o al menos de al-
gunos de sus aspectos; ¥y una apuesta mis
decidida por la gestién de las necesidades
de temporalidad de las empresas a través
de las empresas de trabajo temporal.

Jurisprudencia
LIQUIDACION

DE IMPUESTOS. NO HAY
DILACION SIN RETRASO
0 ENTORPECIMIENTO
EN EL PROCEDIMIENTO

© La Audiencia Nacional es-
tima recurso contencioso contra
la Administracion. Las dilacio-
nes imputables al contribuyente
no son tales sin que haya media-

cuando la informacion requerida un procedimiento da lugar, por si
sea sencilla, pero debe interpre- | sola, a una dilacion imputable al

tarse bajo el principio de propor- | administrado. No es compatible

do retraso o entor

durante el curso del procedi-
miento. La existencia de un
plazo minimo para cumplir con
la colaboracion ha de regir

para atribuir éste a la propia Ad-
ministracion. 06/05/2010;
TOL1.855.318

LA FACTURA ES
NECESARIA PARA
ACCEDERA LA
DEDUCCION DEL IVA

© La Audiencia Nacional
afirma que no se estima derecho
a la deduccion de cuotas sopor-
tadas en el impuesto sobre el

la documentacién requeridaen i de plazos, cuando hay causas

lidad jo ésta sea i con el principio de buena fey valor afiadido al no haber factu-
compleja. No toda superacién  : eficiencia de la Adi 5 ra, siguiendo asi la jurispruden-
del plazo con el que cuentael ! di en el cc Y cia comunitaria y del Tribunal
obligado tributario para facilitar | todo el peso del incumplimiento i Supremo. Segun el fallo, la fac-

tura tiene el caracter de requisi-

to de la deducibilidad en el IVA,
todo ello sin perjuicio de que la
denegacion de la deduccion no
supone una pérdida del derecho,
sino una posposicidn del ejerci-
cio del mismo a declaraciones-li-
quidaciones posteriores ala
subsanacién de los defectos ad-
vertidos. 18/05/2010;
TOL1.862.274

LAS COTIZACIONES

A LA SEGURIDAD SOCIAL
NO CONSTITUYEN

MASA SALARIAL

® La Audiencia Nacional re-
cuerda que las cotizaciones ala

Seguridad Social, con cargo al
empleador, no pueden formar
parte de la masa salarial, ya que
no son retribuciones.

Las cotizaciones a la Seguridad
Social por parte del empleador
no son una remuneracion al tra-
bajo, sino una obligacion legal
impuesta a los empresarios, ya
que lo que constituye el salario
aparece configurado en el arti-
culo 26 del Estatuta de los Tra-
bajadores, norma legal a la que
en este caso ha de estarse, aun-
que el concepto de masa salarial
no aparezca expresamente defi-
nida). 26/04/2010;
TOL1.831.798
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EL PROBLEMA

;Cuanto vale
mi despacho?

Valorar una firma para cerrar una fusién es
muy distinto a ponerle precio de caraa una
compraventa. Estas son las claves para hacerlo

“ E n estos momentos estamos in-

motivo, ya que dentro de nuestro plan
estratégico estamos pensando a medio
plazo, una vez fusionados, seguir cre-

IMersos en un proceso de fu-
sién con otro despacho y se

nos presenta la duda de ¢c6mo podemos
valorar nuestras firmas o qué método po-
driamos emplear. Es una pregunta que
nos hemos formulado muchas veces. Lo

ciendo mediante compras e integra-
ciones de otras firmas pequefas. En
estos casos también nos planteamos la
misma pregunta: ¢cémo se valora un

hemos hecho, ademis, por un segundo despacho?

LA RESPUESTA

® En primer lugar, usted o de su valor contable valor con precio. Un des-

estd planteando una ope- | ajustado a precios de pacho puede tener dis-

racion de fusién entre mercado. Finalmente, te- ; tinto valor para diferen- Ala zquierda, Marc Dominguez, gerente de
dos despachos. En este nemos el método posi- tes compradores y para BCN Consultores de Confianza, y a la derecha,
caso el procedimiento de | blemente mis utilizado, el vendedor. Para orien- David Hospedales, director general de Ribé
valoracién siempre ha pues es el mas real y fia- | tarlele podemos antici- Salat Consulting y Asesoria.

sido mas objetivable. Es ble: método descuento par que los ratios que se

decir, cualquier procedi- de flujo de caja libre, que : estin aplicando en el sec-

miento generalmente permite determinar el tor de asesorias fiscales,

aceptado suele ser vilido. ; valor del despacho atra- | contablesy laborales ac- I'As EXPER!ENCIAS

Métodos basados en el vés de la estimacién de tualmente son de entre

balance de la empresa los flujos de dinero que un 0,8 y 1sobre la cifra @ “En estos tltimos pecializacion), y vincula- ® “Desde laperspectiva  tos-). Una vez conocido
(valor contable, valor ésta generara en el futu- de facturaci6n del Gltimo  afios hemosintegradova-  ci6n y perfil de los socios | economica actual y fieles el margen bruto, si entra
contable ajustado...); mé- | ro, para luego descontar- i afio, y si se calcula seglin  rios despachos de diferen-  y/o titulares fundadores al plan estratégico de dentro de lo que estima-
todos basados en la los a la tasa apropiada el BAATT (beneficios tes caracteristicas. En del despacho. Segiin esos : nueéstro despacho, noso-  mos como un margen co-
cuenta de resultados, segiin el riesgo de dichos : antes de impuestos, inte-  cada uno de los casos el tres factores y como pue- : lemos recurrir al sistema rrecto, procedemos a in-
Price Earnings Ratio- flujos. Por tanto, el enfo- | resesy amortizaciones) proceso de valoracion y dan encajar y aportar si- de compra. Nuestra vision  teresarnos por la integra-
PER (precio empresa/be- | que conceptual es muy se multiplica entre dosy  negociacién ha sido distin-  nergias a nuestro modeloy : esté orientada a lacapta-  cién de ese equipo de tra-
neficio), Price Cash Flow | similar al del presupues- : un maximo de tres afios.  to, pues ha dependido de proyecto empresarial, cion tradicional de clien- bajo. La propuesta seria
Ratio-PCFR (precio em- to de tesoreria. Estos criterios no suelen  tres factores que, parano-  hemos establecido nues- | tes siguiendo nuestro poder compartir con no-
presa/cash flow) y méto- : ® En segundo lugar, usted aplicarse cuando se trata  sotros, han sido i tras prop de valor. propio plan de marketing  sotros el margen, una vez
dos mixtos (segln estos también plantea como se : de un despacho de abo- les: tipologia de clientes Podemos afirmar quelos  : o bien a la fusién o inte- descontados los gastos
métodos de valoracion, el ; valora un despacho en gados, pues el fondo de (no eslo mismo undespa-  despachos profesional 6n de equipos profe-  de estructura. Lo dltimo, y
valor de la empresa es proceso de venta. En ese | comercio suele estar ex-  cho donde la mayoria de son muy pecu- i sionales. ;Cémo los valo-  quizas lo mas complicado,
igual a la suma del valor | caso, le podemos antici- cesivamente vinculado al  clientes son empresas, liares. Pretender valorar ramos? Hacemos unaes-  es la fusion. Para ello es
contable de la misma o par que el precio final titular del despacho y el que un despacho donde un despacho implica cono- } tii 6n del impi dible que sea un
valor contable ajustade), { s6lo se conoce el dia de Tiesgo es mayor. No obs-  son personas fisicas, sin cerlo bien, asi como al bruto del equipo (ingre- equipo profesional que
mas el valor del fondo de : la firma de la escritura tante, nunca se puede ge- apenas facturacién recu- sectory todos los aspec-  : sos menos gastos de per-  comparta cultura y valo-
comercio. El fondo de co- i de compraventa, pues neralizar. ente); tipologia de profe-  tos que hemos comentado. | sonal y todos aquellos ne-  res similares.

mercio es el valor que hasta esa fecha todo ha 3 anisi sionales y personal (anti- Marc Dominguez cesarios para canseguir David Hospedales
tiene la empresa por en- | sido pura negociacién. Es | | Jordi Amado | guedad del personal, for- BCN Consultores esos ingresos —dietas, Ribé Salat Consulting
cima de su valor contable | importante no confundir : | & Consultores Asociados | macion, experienciayes- g ooiao o éviles, desplazami y Asesori

APROPIACION INDEBIDA : del mercado de trabajo. Textode i cién © Real Decreto 764/2010, res de seguros y reaseguros, y : la dltima reforma de la legisla-
la reforma laboral, convalidado de las " de 11 de junio, por el que se el deber de informacién conta- : cidn penal que modifica mas

® El Tribunal Constitucional : por el congreso el 22 de mayo. 1IC. El objeti- desarrolla la Ley 26/2008, ble y del negocio de los agen- de 150 articulos del vigente

concede el amparo por vulnera- ! Medidas referentes a la indem- vo fundamental de de 17 de julio, de media- tes de seguros vinculados y de ' cadigo. El texto introduce nue-

cion de los derechos a un proce-
S0 con garantiasy a la presun-
cion de inocencia. No es sufi-
ciente el visionado del video del

nizacion por despido, regulacion
de la contratacion temporal,

causalidad del despido, interme-
diacion en el mercado de trabajo

juicio para resolver la apelacion. :y lacion de la Ik clau-
No se respetaron los principios sula de descuelgue de la nego-
de inmediacion y diccid ciacion colectiva. TOL1.862.837.
17/05/2010; TOL1.858.983.

@ Real Decreto 749/2010,

Legislacidn

® Real Decreto-Ley
10/2010, de 18 de junio, de me-
didas urgentes para la reforma

de 7 de junio, por el que se
modifica el reglamento de la
Ley 35/2003, de 4 de noviem-
bre, de Instituciones de Inver-
sion Colectiva. Nueva regula-

este real decreto es doble.
Por una parte, se persigue
solucionar algunos problemas
planteados por el impacto de
la crisis financiera sobre el ac-
tivo de las instituciones de in-
version colectiva. Por otra
parte, se considera necesario
introducir mejoras que permi-
tan mayor flexibilidad en la ac-
tuacion de estas figuras de in-
version, sin menoscabar la
proteccion del inversar.
TOL1.859.263.

cion de seguros y rea-
seguros privados en
materia de informa-
cion estadistico-
contable y del ne-
gocio y de compe-
tencia profesional. El Gobierno
realiza el desarrollo reglamen-
tario de la mediacion de segu-
ros y reaseguros en dos as-
pectos fundamentales. Por un
lado, los libros-registro y el
deber de informacion estadis-
tico-contable de los corredo-

los operadores de bancasegu-
ros vinculados, y por otro, el
deber de formacion de los me-
diadores de seguros, corredo-
res de reaseguros y de las
demas personas que partici-
pen directamente en la media-
cion de seguros y reaseguros
privados. TOL1.862.707.

@ Ley Organica 5/2010, de
22 de junio, por la que se mo-
difica la Ley Organica 10/1985,

del Codigo Penal. Se trata de

vos delitos, como el acoso la-
boral e inmobiliario, endurece
la pena para la reincidencia,
elimina la pena de carcel para
el top manta hasta 400 euros,
contempla la localizacién per-
manente como medida sustitu-
tiva de |a prision para penas
menores a seis meses y esta-
blece la responsabilidad penal
de personas juridicas, entre
ofras novedades.
TOL1867500.
(http://www.tirantonline.com)
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Pequeiios despachos

“El riesgo de morosidad
en laabogacia es real”

Fundado en 2008, Safir Abogados basa su estrategia
en una gestion eficazy en cultivar la confianza del cliente

CARLOS Capa Madrid

uis Arteaga trabajé durante mas de

tres Justros como abogado por

cuenta ajena en grandes despachos.
En 2008 se funda Safir Abogados como
nueva apuesta profesional que compar-
te con otros socios y que dirige su acti-
vidad, principalmente, al Derecho Mer-
cantil, Concursal y de Familia. En su re-
cién inaugurada nueva sede junto a los
juzgados madrilefios dela calle Capitin
Haya, el bufete atiende a numerosos clien-
tes que buscan, amén de un servicio pro-
fesional, 1a “cercania e inmediatez” que
puede ofrecer una pequefia firma.

[Estos valores son los que Artega pone
como bandera de su apuesta por ejercer
1a abogacia en Safir. La familiaridad que
se llega a alcanzar con el cliente hace a
éste, explica el letrado, depositar su con-
fianza “general” en el despacho. Asj, una
relacion iniciada por un asunto mercantil
o laboral acaba también en la represen-
tacion de intereses en asuntos de Dere-
cho de Familia, sucesorios, etc.

Safir centra su actividad en el Derecho
privado, un irea que ha experimentado
un “sustancial” incremento en casos y
clientes en los tltimos meses producto
de la crisis econémica. Las aplicaciones
concursales 0 la reclamacién de impa-
gados son asuntos de actualidad cotidiana
en el despacho. Pero este incremento de
actividad debe ser gestionado, apunta Ar-
teaga, “con prudencia” en firmas pe-
queiias. El riesgo de honorarios impa-
gados en la abogacia es real y por ello el
celo en la “provision de fondos y garan-
tias” es imprescindible si no se quiere co-
rrer un riesgo “para este perfil de des-
pacho™

Tambiénla formacién continua es fun-
damental para este letrado, tanto en las
Tnaterias estrictamente juridicas a las que
dedica “buenas horas” de su tiempo dis-
ponible, como en otras instrumentales.

Luis Arteaga, socio de Safir gadus, en su d

RADIOGRAFIA

©® Nombre de la firma: Safir Aboga-
dos.

® Fundador: Luis Arteaga.

@ Nacimiento del despacho: 2008.

@ Especialidades juridicas: Derecho
Mercantil, Concursal, Social y de
Familia, preferentemente.

® Numero de empleados: ocho.

© Direcclém: C/ Francisco Gervas, 12,
52 planta (Madrid).

Asi, el aprendizaje del inglés ha supuesto
que aproximadamente un 20% dela car-
tera de clientes de Safir sean ciudadanos
extranjeros. Lamentablemente, explica
Arteaga, para un profesional pequeiiola
falta de tiempo disponible es “una rea-

esp madrilefio.

lidad cotidiana”, algo a cuya mejora no
contribuye “el sefialamiento de juicios por
las tardes”. Esto puede aligerar en cier-
ta medida, dice, los expedientes acumu-
lados, pero va en perjuicio de “la prepa-
racion del juicio” y por tanto de las ga-
rantias para el justiciable. “Si por las ma-
fanas hay que acudir a la sala y por las
tardes también, écudndo pueden los le-
trados preparar los casos?’, sefiala.

Respecto al estado de la justicia, Ar-
teaga se lamenta de “la falta de aplica-
ci6n efectiva de muchas disposiciones le-
gales” que contribuirian a hacerla
“mucho mas eficiente”. Ejemplifica con
las trabas que “en la prictica” se ponen
en las notificaciones de ejecucion a tra-
vés de procurador, actualmente permi-
tidas por la ley, pero “inviables” sobre el
terreno por interpretaciones estrechas de
la norma.

MINUTO A MINUTO

EL ANALISIS DEL EXPERTD

LUIS RODRIGUEZ RAMOS
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CAPITAL RIESGO EN Ambito”. Asi, Gémez-Acebo ha

GOMEZ-ACEBO & POMBO e ETUE s Cl
nar que integra abogados ex-

® Gomez-Acebo & Pombo pertos en fiscal, financiaciones,

ha decidido dar rango de espe- regulatorio, comercial y fusio-

cialidad estratégica indepen- nes y adquisiciones, todos ellos

diente a su practica de capital con una larga experiencia en

riesgo para dotaria de entidad operaciones de private equity.

propia dentro del area de mer-

cantil. La firma ha encomenda- | la préictica de capital iesgoya  : ZARRALUQUI

da la direccion a lfiigo Erlaiz, existia en la firma, lo que se REORGANIZA LA

socio de mercantil que ha fra- pretende independizandola es OFICINA DE SEVILLA

bajado en multiples operacio- “impulsaria, poner en valor la

nes asesorando a fondos nacio- | experiencia acumulada por. ® Zarraluqui Abogados de

nales e internacionales. Aunque bogados de disti iali- : Familia ha decidido renovary

reorganizar el equipo humano
de la oficina de Sevilla. A par-
tir de ahora, la sede de Sevi-
lla, una vez desvinculada de la
firma la que fuera su anterior
responsable, Maria Pérez Gal-
van, estara dirigida personal-
mente por el socio-director
del bufete, Luis Zarralugui
Navarro. Ademas, contard
siempre con la presencia
tanto del socio director como
de los socios Luis Zarraluqui
Sanchez-Eznarriaga y Elena
Zarraluqui Navarro, en cola-
boracién con la letrada Julia
Bautista.

La reforma penal que
debera ser reforrnada

a decimotercera reforma del Cédigo Penal de 1995,

I que entrara en vigor el 23 de diciembre préximo,
es]la mas importante de todas las reformas y con-
trarreformas padecidas por este texto punitivo. Esta re-
forma afecta a mis de la quinta parte del Codigo Penal
¥ sin duda, la principal novedad es que las personas
juridicas que no ejerzan funciones piiblicas podran co-
meter delitos con independencia de que también los
protagonicen sus administradores, representantes o em-
pleados. Se trata de delitos previstos en régimen de ex-
cepci6n a la regla general y cuyas penas ya contaban
en la version anterior del c6digo -articulo 129- bajo el
eufemismo “consecuencias accesorias” del delito, y penas
que seguirdn siendo aplicables a aquellas entidades u
organizaciones que existan de hecho y no de derecho.
Esta novedad, que no lo es tanto, pues las personas
juridicas ademis de poder sufrir las penas ya citadas,
también eran responsables de las penas de multa im-
puestas a quienes actuaran en su nombre desde una
reforma de 2003, se ha
introducido sin sufi-
ciente meditacién.
Como ejemplo, no po-
drin imputarse a las
empresas delitos como
los accidentes labora-
les con resultado de
muerte o de lesiones,
los delitos contra los
trabajadores que no
sean extranjeros y los
delitos imprudentes
contra el medio am-
biente. Por otra parte,
al considerar sin justi-
ficacion que todas las
penas imponibles a
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los politicos vuelven  1as personas juridicas
a protagonizar son graves, solo pres-
la‘huida'hadia cribirdn a los 10 afios,

cuando a las personas
el Derecho Penal” fisicas autoras de los

mismos delitos les

prescribirin a los tres
o a los cinco. Otras novedades dignas de mencién son
la libertad vigilada, la mayor concrecion en la inte-
TTupcién del plazo de prescripeién de los delitos haciendo
una simbiosis de las opiniones del Tribunal Constitu-
cional y del Supremo, el cohecho privado, el delito de
tréfico de 6rganos, el acoso laboral, el acoso en Ia es-
fera de la vivienda, los nuevos delitos de trata de seres
humanos, el endurecimiento de las conductas contra
1a libertad sexual de menores y la pornografia infan-
til, la mayor proteccion de los sistemas informéticos,
delas propiedades intelectual e industrial, aunque be-
neficiando a los manteros, y de los mercados financie-
ros; ¥ en fin, se endurecen las penas en los delitos tri-
butarios y contra la Seguridad Social, elevando a 10 afios
la prescripcion, se reintroduce en el c6digo el delito de
pirateria excluido en 1995, etcétera, etcétera.

En definitiva, se trata de una reforma muy trascen-
dente que, por precipitada y por no haberse sometido
a suficientes filtros criticos, reclamara nuevas modifi-
caciones poco después de su entrada en vigor, con con-
tenidos muy variopintos, necesaria en algunos aspec-
tos, superflua en otros y excesiva al seguir la linea de
expansi6n del Derecho Penal, en vez de buscar soluciones
miés directas a algunos problemas socioeconémicos; es
decir, que por pereza mental y aparente economia (cri-
minalizar conductas incrementa también el gasto pi-
blico), los politicos han vuelto a practicar la huida hacia
el Derecho Penal.




